
HAUSMEISTER:IN 
MIT SONDERAUFGABEN  
FUHRPARK & FAHRDIENSTE
In Ratingen-Lintorf (Nähe Düsseldorf)

Ihre wichtigsten kontinuierlichen Aufgaben …
Sie wirken in einem engagierten und leistungsfähigen Team an der Schaffung und dem Erhalt optimaler Arbeitsrahmen- 
bedingungen mit. Dazu gehören diese Teilaufgaben:

	� �Gebäudetechnische Betreuung unserer zwei Betriebsstätten am Standort Ratingen, Überwachung der ordnungsgemäßen 
Funktion der Haustechnik und eventuellen Störungsmeldungen

	� Durchführung von kleineren Unterhaltungs- und Instandsetzungsarbeiten
	� �Koordination und Einweisung von Handwerkern/Wartungs- und Reinigungsfirmen sowie Kontrolle und Abnahme von extern 

vergebenen Arbeiten
	� Sonstige handwerkliche Tätigkeiten (Umzugs- und Aufräumarbeiten)
	� Gewährleistung der Sicherheit, Ordnung und Sauberkeit der Grundstücke und Gebäude
	� Dokumentation von Vorgängen und Arbeitsschritten im abgestimmten Umfang 

Ihre Sonderaufgaben …
	� Mitwirkung bei der Betreuung und Pflege unseres Fuhrparks
	� Postdienst (montags bis freitags)
	� Kleintransporte, Boten- und Besorgungsfahrten
	� Ggf. jahreszeitlich bedingte Laubentfernungen und Winterdienste
	� Sonderaufgaben nach Weisung durch die Geschäftsführung 

Das bringen Sie mit …
	� �Eine abgeschlossene handwerkliche Ausbildung (vorzugsweise Elektrobereich)
	� Nachgewiesene mehrjährige Erfahrung in vergleichbaren Tätigkeiten
	� Fachübergreifendes Verständnis der Haustechnik sowie handwerkliches Geschick
	� �Unbedingte Zuverlässigkeit und Pünktlichkeit
	� Gut organisiertes, engagiertes und selbständiges Arbeitsverhalten mit Spaß an der Arbeit
	� Kenntnis und Einhaltung gültiger Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften
	� Führerschein Klasse B (alt: Klasse 3), möglichst auch Klasse C1 (alt: Klasse 2)
	� Ein Wohnsitz am Standort Ratingen oder in der Nähe ist von Vorteil 

Das bieten wir Ihnen …
M&C-Arbeitsplätze sind sicher, modern und attraktiv. Unsere Arbeitsverträge sind grundsätzlich zeitlich unbegrenzt. Wir bieten Ihnen 
ein absolut marktfähiges Jahresgehalt einschließlich Weihnachts- und Urlaubsgeld (13,6 Gehälter). Bei konstant guten Leistungen ist 
ein zusätzlicher Jahresbonus erreichbar.

Eine einschichtige 38,5-Stunden-Woche, Gleitzeit, Brückentagsregelung, 30 Tage Urlaub und andere Vergünstigungen wie z.B. Frei-
getränke, Fitnessraum oder Parkplätze am Haus sind bei uns Standard. Ein ÖPNV-Anschluss befindet sich ebenso wie verschiedene 
Nahversorgungsmöglichkeiten in unmittelbarer Nachbarschaft.  

 
Haben wir Sie jetzt für uns interessieren können? 

Dann erbitten wir Ihre aussagefähige Bewerbung an folgende Adresse – selbstverständlich auch elektronisch:

M&C TechGroup Germany GmbH
Frau Tatjana Rulik  .  Personalabteilung  .  Rehhecke 79  .  40885 Ratingen
+49 2102 935 117  .  hr@mc-techgroup.com

Weitere Informationen bietet Ihnen unsere Homepage www.mc-techgroup.com.

Die M&C TechGroup ist eine in der Branche führende mittelständische, stark international geprägte Unternehmens- 
gruppe mit dem seit über 30 Jahren bestehenden Tätigkeitsschwerpunkt industrieller Gasanalysentechnik/Umweltschutz und drei  
Produktionsstätten in Deutschland. Zur Gruppe gehören weiterhin Vertriebsgesellschaften in Deutschland, den USA, China, Indien 
und Russland sowie weitere Unternehmen und Beteiligungen mit ergänzenden Aufgabenstellungen. Die Unternehmensgruppe 
wächst kontinuierlich national wie international.  

M&C ist ein unabhängiger, sicherer Arbeitgeber mit nur geringer Fluktuation, einer ausgeprägten Mitarbeiterorientierung und 
einer modernen Arbeitsumgebung. Unser Unternehmen zeichnet sich durch flache Hierarchien, schnelle Entscheidungen und 
große Handlungsfreiräume aus. Unser Betriebsklima ist an allen Standorten gut – viele Einzelmaßnahmen stehen für unsere 
ausgeprägte Mitarbeiterorientierung.


